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VIENKARTINĖS PRIEMOKOS TEISĖJAMS NUSTATYMO IR IŠMOKĖJIMO

SĄLYGŲ BEI TVARKOS APRAŠAS 2008 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS


1. Šis aprašas reglamentuoja Respublikos teisėjų atlyginimų įstatymo 6 straipsnio 1 dalyje numatytos, išmokamos metų pabaigoje, vienkartinės priemokos teisėjams už viršvalandinį darbą, darbą poilsio ir švenčių dienomis, atliekant teisėjo funkcijas, nurodytas Baudžiamojo proceso kodekse, Civilinio proceso kodekse bei kituose įstatymuose, dydžio nustatymo ir išmokėjimo sąlygas ir tvarką.


2. Šis aprašas taikomas apskaičiuojant vienkartinę priemoką visų bendrosios kompetencijos ir specializuotų teismų teisėjams. Jame atsižvelgiama į tai, kad teisėjai dirba nenormuotą darbo dieną.

II. VIENKARTINĖS PRIEMOKOS IŠMOKĖJIMO SĄLYGOS


3. Vienkartinė priemoka teisėjams mokama neviršijant atitinkamų metų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatyme teismui nustatytų asignavimų darbo užmokesčiui. Jei šių lėšų nepakanka, priemokos dydis perskaičiuojamas proporcingai esamoms darbo užmokesčio lėšoms ir tais metais dirbtam laikui.


4. Vienkartinė priemoka teisėjui mokama už kalendorinius darbo metus tame teisme, kuriame jis dirba. Jei teisėjas teisme dirbo nepilnus darbo metus, vienkartinės priemokos dydis mažinamas proporcingai dirbtam laikui. 


5. Vienkartinė priemoka teisėjams išmokama, jei teisėjai dėl darbo krūvio teisme dirba po darbo valandų, poilsio ar švenčių dienomis, jei dėl procesinių veiksmų atlikimo teisėjai dirba poilsio ir švenčių dienomis pagal teismo administracijos nustatytą grafiką, jei po darbo valandų, poilsio ar švenčių dienomis dalyvauja teismų savivaldos institucijų darbe ar atlieka šių institucijų pavestas užduotis, taip pat vykdant teismų administracinės veiklos priežiūros funkcijas bei tais atvejais, kai kalendoriniais metais teisme dirbo mažiau teisėjų, nei nustatyta teisėjų etatų sąraše.

III. VIENKARTINĖS PRIEMOKOS APSKAIČIAVIMAS


6. Vienkartinį priemokos dydį visiems teisėjams, atsižvelgiant į teisėjo faktiškai dirbtą laiką teisme ir į teismui skirtų darbo užmokesčio asignavimų dydį, apskaičiuoja teismo finansininkas. 

7. Jeigu pagal teismo darbo pobūdį dalis teisėjo darbo yra atliekama poilsio ir švenčių dienomis pagal teismo pirmininko nustatytą grafiką, paskaičiuotas vienkartinės priemokos dydis nekeičiamas.

8. Jeigu teisme bylos teisėjams yra paskirstomos tolygiai, teismo pirmininkas, atsižvelgiant į teisėjo per dirbtą laiką išnagrinėtą bylų skaičių ir bendrą darbo krūvį, paskaičiuotą vienkartinės priemokos dydį gali keisti.

IV. VIENKARTINĖS PRIEMOKOS IŠMOKĖJIMAS.

9. Vienkartinė priemoka paprastai turi būti išmokama kalendorinių metų gruodžio mėnesį. Priemoką išmokant gruodžio mėnesį, teisėjų faktiškai dirbtas laikas per metus skaičiuojamas apimant praeitų metų gruodžio mėnesį. 

10. Vienkartinės priemokos išmokėjimas įforminamas teismo pirmininko įsakymu.

_________________________

