[image: image1.png]



TEISĖJŲ TARYBA

NUTARIMAS

DĖL PavyzdiniO Atlyginimo BEI Kompensavimo teisėjams už viršvalandinį darbą bei darbą poilsio ir švenčių dienomis tvarkos aprašO PATVIRTINIMO
2013 m. gegužės 3 d. Nr. 13P-67-(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismų įstatymo (Žin., 1994, Nr. 46-851; 2002,      Nr. 17-649; 2003, Nr. 17-700; 2006, Nr. 60-2121; 2008, Nr. 81-3186) 120 straipsnio 17 ir             27 punktais, Teisėjų taryba n u t a r i a:
1. Patvirtinti Pavyzdinį atlyginimo bei kompensavimo teisėjams už viršvalandinį darbą bei darbą poilsio ir švenčių dienomis tvarkos aprašą (pridedama).
2. Įpareigoti teismų pirmininkus patvirtinti teisėjų viršvalandinio darbo, darbo poilsio ir švenčių dienomis, apskaitos ir vienkartinės priemokos apskaičiavimo ir išmokėjimo sąlygas bei tvarką.
3. Pripažinti netekusiu galios Teisėjų tarybos 2009 m. balandžio 24 d. nutarimą Nr. 13P-71-(7.1.2) „Dėl Pavyzdinio vienkartinių priemokų teisėjams mokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.
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	PATVIRTINTA 

Teisėjų tarybos 2013 m. gegužės 3 d. 

nutarimu Nr. 13P-67-(7.1.2)


Pavyzdinis Atlyginimo BEI Kompensavimo teisėjams 

už viršvalandinį darbą bei darbą poilsio ir švenčių dienomis tvarkos aprašas 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pavyzdinis atlyginimo bei kompensavimo teisėjams už viršvalandinį darbą bei darbą poilsio ir švenčių dienomis tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja bendrosios kompetencijos ir specializuotų teismų teisėjų viršvalandinio darbo, darbo poilsio ir švenčių dienomis, atliekant teisėjo funkcijas, apskaitą, vienkartinės priemokos apskaičiavimo ir išmokėjimo, arba teisėjų pageidavimu poilsio dienų suteikimo sąlygas bei tvarką.
2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos teismų įstatymu, Lietuvos Respublikos teisėjų atlyginimų įstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

II. VIRŠVALANDINIO DARBO, DARBO POILSIO BEI ŠVENČIŲ DIENOMIS TVARKA IR APSKAITA
3. Švenčių bei poilsio dienomis teisėjo funkcijoms atlikti, kurios negali būti atliktos pagal teismo vidaus darbo tvarkos taisykles nustatytu teismo darbo metu, teisėjai budi pagal teismo pirmininko patvirtintą teisėjų budėjimo grafiką. 

4. Teisėjai dirbti viršvalandžius teisme po darbo valandų, taip pat poilsio ir švenčių dienomis gali laikydamiesi teismo pirmininko nustatytos tvarkos (išskyrus atvejus, kai nagrinėjama byla, arba yra būtina atlikti kitus neatidėliotinus veiksmus). 
5. Teisėjo pagal nustatytą tvarką dirbtų viršvalandžių, darbo poilsio ir švenčių dienomis ir budėjimo tikslus laikas žymimas nustatytos formos pavyzdiniame teisėjų viršvalandžių, darbo poilsio ir švenčių dienomis (budėjimų) apskaitos žurnale (toliau – Žurnalas) (priedas Nr. 1).

6. Teisėjui, atliekant teisėjo funkcijas teisme poilsio ir švenčių dienomis bei po teismo darbo valandų, Žurnale pažymimas teisėjo atvykimo, išvykimo laikas ir kokie procesiniai veiksmai buvo atlikti. Informaciją apie darbą po teismo darbo valandų, darbą poilsio ir švenčių dienomis ir budėjimo laiką, taip pat apie atliktus veiksmus Žurnale įrašo teisėjas.

7. Žurnalo įrašų duomenis mėnesio pabaigoje sutikrina teismo tarnautojas, atsakingas už bendrojo teismo darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščio pildymą. Teisėjo dirbtas darbo laikas apskaitomas papildomame teisėjų viršvalandinio, poilsio ir švenčių dienomis darbo bei budėjimų žiniaraštyje prie bendrojo teismo darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščio. 

III. PAPILDOMO POILSIO LAIKO SUTEIKIMO TVARKA 

8. Teisėjams už darbą švenčių dienomis pagal grafiką arba už darbą poilsio ir švenčių dienomis, jeigu jis nenumatytas pagal grafiką, kai vykdomos teisėjo funkcijos, teisėjo pageidavimu kompensuojama, suteikiant jam per mėnesį kitą poilsio dieną arba tą dieną pridedant prie kasmetinių atostogų ir mokant už tas dienas teisėjui jo vidutinį darbo užmokestį.

9. Nurodytu būdu teisėjams kompensuojama ir tais atvejais, kai teisėjas poilsio ar švenčių dienomis išvyksta į tarnybinę komandiruotę, būna joje ir/ar grįžta iš jos.
IV. VIENKARTINĖS PRIEMOKOS APSKAIČIAVIMO IR IŠMOKĖJIMO SĄLYGOS BEI TVARKA
10.  Vienkartinė priemoka teisėjams mokama neviršijant atitinkamų metų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto finansinių rodiklių patvirtinimo įstatyme teismui nustatytų asignavimų darbo užmokesčiui. Jeigu šių lėšų nepakanka, priemokos dydis perskaičiuojamas proporcingai esamoms darbo užmokesčio lėšoms ir tais metais teisėjo dirbtam laikui.

11. Vienkartinė priemoka teisėjui mokama už kalendorinius darbo metus tame teisme, kuriame jis dirba. Jei teisėjas teisme dirbo nepilnus darbo metus, vienkartinės priemokos dydis mažinamas proporcingai dirbtam laikui. Vienkartinė priemoka nemokama arba proporcingai mažinama, jei teisėjas pasinaudojo galimybe gauti papildomą poilsio dieną.

12. Vienkartinės priemokos dydį teisėjams nustato ir skiria teismo pirmininkas savo įsakymu, atsižvelgdamas į:
12.1. teisėjo tame teisme dirbtą laiką per kalendorinius metus;

12.2. teisėjų papildomo viršvalandinio, poilsio ir švenčių dienomis darbo bei budėjimų apskaitos žiniaraščio duomenis;

12.3. teismui skirtų darbo užmokesčio asignavimų dydį.

13. Vienkartinė priemoka paprastai turi būti išmokama kalendorinių metų gruodžio mėnesį.

___________________

