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TEISĖJŲ KARJEROS SIEKIANČIŲ ASMENŲ atrankos KRITERIJAI

I. Bendrosios nuostatos

1. Teisėjų karjeros siekiančių asmenų atrankos kriterijai (toliau – Kriterijai) nustato atrankos kriterijus, pagal kuriuos Pretendentų į teisėjus atrankos komisijoje (toliau – Komisija) vertinami teisėjai, siekiantys tapti bet kurio kito teismo (išskyrus Lietuvos Aukščiausiąjį Teismą) teisėjais, ir kiti asmenys, pageidaujantys tapti bet kurio aukštesnės pakopos teismo (išskyrus Lietuvos Aukščiausiąjį Teismą) teisėjais.

2. Teisėjų karjeros siekiantys asmenys – teisėjai, atitinkantys Lietuvos Respublikos teismų įstatyme nustatytus reikalavimus ir pretenduojantys į apygardos administracinio teismo, apygardos teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo teisėjų vietas –vertinami atsižvelgiant į kiekvieno pretendento darbo teisėju kokybę, dalykines ir asmenines savybes bei pirmenybę suteikiančius privalumus pagal Kriterijų II skyriuje nurodytus kriterijus.  

3. Teisėjų karjeros siekiantys asmenys – teisės krypties socialinių mokslų daktarai ir habilituoti daktarai, atitinkantys Teismų įstatyme nustatytus reikalavimus ir siekiantys tapti apygardos administracinio teismo, apygardos teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo teisėjais – vertinami atsižvelgiant į jų asmenines savybes ir bendruosius gebėjimus pagal Kriterijų III skyriuje nurodytus kriterijus.

4. Teisėjai, siekiantys karjeros tos pačios pakopos teismuose – pretendentai į apylinkės teismo, apygardos administracinio teismo, apygardos teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigas – vertinami pagal Kriterijų IV skyriuje nurodytus kriterijus. 

5. Teisėjai, pageidaujantys būti perkelti į kitą tos pačios pakopos teismą ar į kitos jurisdikcijos tos pačios pakopos teismą – vertinami pagal Kriterijų V skyriuje nurodytus kriterijus.

6. Kai atranka organizuojama dėl teisėjų, pageidaujančių būti paskirtais į žemesnės pakopos teismą arba į kitos jurisdikcijos žemesnės pakopos teismą ir/ar buvusių bet kurio aukštesnės pakopos teismo teisėjų, atleistų iš pareigų savo noru, išrinktų į kitas pareigas arba jų sutikimu perkeltų į kitą darbą, pageidaujančių būti paskirtais į tos pačios ar bet kurį žemesnės pakopos teismą, jei nuo darbo teisėju pabaigos nepraėjo penkeri metai, mutatis mutandis taikomos Kriterijų V skyriaus nuostatos, šiame punkte nurodytiems teisėjams pridedant papildomai iki 20 balų, o buvusiems teisėjams – iki 10 balų. Šiame punkte nurodytiems asmenims Kriterijų 7 punktas netaikomas.

7. Didžiausias balų skaičius, kurį pagal visus kriterijus įvertintas teisėjų karjeros siekiantis asmuo gali surinkti, yra 100 balų. Gauti balai lemia pretendento vietą Komisijos sudaromame eiliškumo sąraše.

II. Teisėjų KARJEROS SIEKIANČIŲ ASMENŲ – teisėjų –  

atrankos kriterijai

8. Teisėjų, siekiančių paskyrimo į aukštesnės pakopos teismo teisėjo pareigas, atrankos kriterijai:
8.1. darbo teisėju stažas. Kiekvieni metai vertinami 1 balu, tačiau bendra skiriama balų suma negali viršyti 15 balų;

8.2. paskutinių trejų metų darbo veikla ir rodikliai. Komisija, įvertinusi Nuolatinės teisėjų veiklos vertinimo komisijos išvadą, atsižvelgdama į ankstesnius teisėjo periodinio veiklos vertinimo rezultatus, teisėjo išnagrinėtų bylų skaičių ir sudėtingumą, darbo krūvį, bylų nagrinėjimo trukmę, vidutinę bylų nagrinėjimo trukmę teisme ir respublikoje, priimtų teismo sprendimų pakeitimo ir panaikinimo priežastis ir pan., skiria jam iki 40 balų;

Pakeista Teisėjų tarybos 2010 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 13P-20- (7.1.2).
8.3. teisėjo asmeninės savybės, svarbios aukštesnės pakopos teismo teisėjo pareigoms užimti: organizaciniai sugebėjimai, Teisėjų etikos kodekso laikymasis, profesinė kultūra, vertinami iki 20 balų. Šį vertinimą Komisija gali atlikti atsižvelgdama į teismo pirmininko, atliekančio administracinės veiklos priežiūrą, ir teismo, kuriame teisėjas dirba, pirmininko motyvuotas nuomones, išreikštas įvertinant teisėją atitinkamu balų skaičiumi, bei kitus Komisijai pateiktus dokumentus ar posėdyje paaiškėjusias aplinkybes;

8.4. teisėjo mokslo laipsnis, pedagoginis vardas, mokslinė veikla (jeigu teisėjas vertinamas ne pagal III skyriuje numatytus kriterijus), dalyvavimas teismų savivaldos institucijų veikloje, dalyvavimas rengiant teisės aktų projektus, išvadas dėl jų, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinėse darbo grupėse ir kt. vertinama iki 10 balų;

8.5. profesinės kvalifikacijos kėlimo intensyvumas, stažuotės užsienyje, užsienio kalbos (-ų) mokėjimas, kuriam patvirtinti gali būti pateikiami atitinkami pažymėjimai ar sertifikatai, vertinama iki 5 balų;

8.6. teisėjo motyvacija (išdėstoma žodžiu Komisijos posėdyje arba raštu, jei pretendentas posėdyje nedalyvauja) ir kiti kriterijai (teisėjo darbo krūvis, specializacija ir pan.), kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais, vertinami iki 10 balų. 

III. Teisėjų karjeros siekiančių asmenų – Teisės krypties socialinių mokslų daktarų ar habilituotų daktarų – 

atrankos kriterijai

9. Teisės krypties socialinių mokslų daktarų ar habilituotų daktarų, siekiančių paskyrimo į aukštesnės pakopos teismo teisėjo pareigas, atrankos kriterijai:

9.1. teisinio darbo stažas skaičiuojamas nuo teisės bakalauro ir teisės magistro kvalifikacinių laipsnių arba teisininko profesinio kvalifikacinio laipsnio (vienpakopio teisinio universitetinio išsilavinimo) įgijimo. Balai skiriami tik už didesnį nei 5 metų teisinio darbo stažą. Už kiekvienus vertinamus metus skiriama po 0,5 balo, tačiau bendra balų suma negali viršyti 10 balų;

9.2. teisinio darbo pobūdis. Darbas teismuose teisėju vertinamas 2 balais už kiekvienus metus, darbas teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo, skyriaus pirmininko patarėju, teismų praktikos padalinio vadovu, teisėjo padėjėju, konsultantu vertinamas 1 balu už kiekvienus metus, darbas advokatu, advokato padėjėju, prokuroru, prokuroro padėjėju vertinamas po 0,5 balo už kiekvienus metus, tačiau bendra skiriamų balų suma negali viršyti 10 balų; 

9.3. mokslinio bei pedagoginio darbo kryptys ir pretendento specializacija vertinami iki  30 balų;

9.4.  asmeninės savybės ir bendrieji gebėjimai, atsispindintys pateikiamose charakteristikose ar rekomendacijose iš pretendento darbovietės ar kitų asmenų, taip pat kvalifikacijos kėlimo intensyvumas, užsienio kalbų mokėjimas, kuriam patvirtinti gali būti pateikiami atitinkami pažymėjimai ar sertifikatai, vertinami iki 20 balų;

9.5. teismo, į kurį pretenduojama, nuomonė, kurioje atsispindi ir teismo teisėjų pozicija. Nuomonė gali būti pagrįsta asmeniniu pokalbiu ar pretendento raštu išdėstyta pozicija ir kt. Teismo nuomonėje pretendentas gali būti įvertintas iki 10 balų, tačiau šis vertinimas Komisijos nesaisto; 

9.6. pretendento stažuotės užsienyje, dalyvavimas rengiant teisės aktų projektus, išvadas dėl jų, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinėse darbo grupėse ir kt. vertinami iki 5 balų;

9.7. pretendento motyvacija (išdėstoma žodžiu Komisijos posėdyje arba raštu, jei pretendentas posėdyje nedalyvauja) ir kiti kriterijai, kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais, vertinami iki 15 balų. 
IV. Teisėjų, siekiančių karjeros tos pačios pakopos teismuose, 

ATRANKOS KRITERIJAI

10. Teisėjų, siekiančių paskyrimo į teismų pirmininkų, jų pavaduotojų ar skyrių pirmininkų pareigas, atrankos kriterijai:

10.1. darbo teisėju stažas. Kiekvieni metai vertinami 1 balu, tačiau bendra skiriama balų suma negali viršyti 10 balų;

10.2.  pretendento administraciniai įgūdžiai dirbant teismuose bei kitose teisinėse institucijose. Kiekvieni metai vertinami po 0,5 balo, tačiau bendra skiriama balų suma negali viršyti 5 balų;

10.3.  paskutinių trejų metų veikla ir rodikliai. Komisija, įvertinusi Nuolatinės teisėjų veiklos vertinimo komisijos išvadą, atsižvelgdama į ankstesnius teisėjo periodinio veiklos vertinimo rezultatus, teisėjo išnagrinėtų bylų skaičių ir sudėtingumą, darbo krūvį, bylų nagrinėjimo trukmę, vidutinę bylų nagrinėjimo trukmę teisme ir respublikoje, priimtų teismo sprendimų pakeitimo ir panaikinimo priežastis ir pan., skiria jam iki 25 balų;
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10.4. teisėjo asmeninės savybės, svarbios teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigoms užimti: organizaciniai sugebėjimai, Teisėjų etikos kodekso laikymasis, profesinė kultūra – vertinamas iki 20 balų. Šį vertinimą Komisija gali atlikti atsižvelgdama į teismo pirmininko, atliekančio administracinės veiklos priežiūrą, ir teismo, kuriame teisėjas dirba, pirmininko nuomones, išreikštas įvertinant teisėją atitinkamu balų skaičiumi, bei kitus Komisijai pateiktus dokumentus ar posėdyje paaiškėjusias aplinkybes;

10.5. pretendento dalyvavimas teismų savivaldos institucijų darbe bei kiti duomenys, patvirtinantys pretendento asmeninį aktyvumą ir suinteresuotumą tobulinti teismų darbą, vertinami iki 15 balų:

10.5.1. dalyvavimas teismų savivaldos institucijų darbe,

10.5.2. dalyvavimas darbo grupių, sudarytų teismų veiklos klausimams spręsti ar teisės aktų projektams rengti, darbe,
10.5.3.  dalyvavimas profesinių teisėjų organizacijų, teisininkų draugijos bei kitų visuomeninių institucijų darbe,
10.5.4. dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinėse darbo grupėse bei darbas tarptautinėse organizacijose,
10.5.5. pretendento pateikti pasiūlymai teismų savivaldos, įstatymų leidimo iniciatyvą turinčioms bei kitoms institucijoms ar pareigūnams dėl teismų darbo, teisės aktų tobulinimo;
10.6. pretendento dalyvavimas mokymuose, seminaruose, konferencijose, susijusiose su profesinių bei administracinių žinių, svarbių teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigoms užimti, gilinimu, užsienio kalbos (-ų) mokėjimas, kuriam patvirtinti gali būti pateikiami atitinkami pažymėjimai ar sertifikatai, vertinamas iki 10 balų;

10.7.  pretendento motyvacija dėl siekio užimti pareigas, į kurias pretenduojama, kartu išdėstant ir pagrindines būsimo darbo kryptis bei bendrąsias teismų veiklos ir konkrečias teismo, į kurį pretenduojama, problemas ir jų sprendimo būdus (išdėstoma žodžiu Komisijos posėdyje arba raštu, jei pretendentas posėdyje nedalyvauja) bei kiti kriterijai, kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais, vertinami iki 15 balų.

V. TEISĖJŲ, pageidaujančių būti PERKeltais Į kitą TOS PAČIOS PAKOPOS TEISMĄ ar į kitos jurisdikcijos tos pačios pakopos teismą, 

atrankos kriterijai 

11. Teisėjų, pageidaujančių būti perkeltais į kitą tos pačios pakopos ar į kitos jurisdikcijos tos pačios pakopos teismą, atrankos kriterijai:
11.1. darbo teisėju stažas. Balai skiriami tik už didesnį nei 3 metų darbo teisėju stažą. Už kiekvienus vertinamus metus skiriami 2 balai, tačiau bendra skiriama balų suma negali viršyti 20 balų;
11.2. paskutinių trejų metų darbo ir veiklos rodikliai. Komisija, įvertinusi ankstesnius teisėjo periodinio veiklos vertinimo rezultatus, atsižvelgdama į teisėjo išnagrinėtų bylų skaičių ir sudėtingumą, darbo krūvį, bylų nagrinėjimo trukmę, vidutinę bylų nagrinėjimo trukmę teisme ir respublikoje, priimtų teismo sprendimų pakeitimo ir panaikinimo priežastis ir pan., skiria jam iki 20 balų;
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11.3. teisėjo asmeninės savybės, organizaciniai gebėjimai, Teisėjų etikos kodekso laikymasis, profesinė kultūra vertinami iki 10 balų. Šį vertinimą Komisija gali atlikti atsižvelgdama į teismo pirmininko, atliekančio administracinės veiklos priežiūrą, ir teismo, kuriame teisėjas dirba, pirmininko nuomones, išreikštas įvertinant teisėją atitinkamu balų skaičiumi, bei kitus Komisijai pateiktus dokumentus ar posėdyje paaiškėjusias aplinkybes;

11.4. teismo, į kurį pretenduojama, nuomonė, kurioje atsispindi ir teismo teisėjų pozicija. Nuomonė gali būti pagrįsta asmeniniu pokalbiu ar pretendento raštu išdėstyta pozicija ir kt. Jei šių duomenų teismui pakanka, pretendentas gali būti įvertinamas iki 10 balų, tačiau šis vertinimas Komisijos nesaisto, todėl Komisija, atitinkamai motyvuodama savo sprendimą, gali paskirti pretendentui mažesnį arba didesnį nei teismo pirmininko nurodytas balų skaičių;
11.5. pretendento motyvacija (išdėstoma žodžiu Komisijos posėdyje arba raštu, jei pretendentas posėdyje nedalyvauja) ir kiti kriterijai, kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais (prašymo padavimo data, teismo, kuriame teisėjas dirba, bei teismo, į kurį pretenduoja, interesai) vertinami iki 40 balų. 

VI. baigiamosios nuostatos

12. Asmenys, pretenduojantys užimti teisėjo (teismo (skyriaus) pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo) vietą, privalo domėtis savo bylų nagrinėjimo statistiniais rodikliais, kasmet pateikti informaciją apie kvalifikacijos kėlimą, užsienio kalbų kursus ir kt. 
13. Pagal šių Kriterijų 8.3, 9.5, 10.4, 11.3, 11.4 punktus teismų pateiktos nuomonės ir įvertinimai galioja šešis mėnesius, išskyrus atvejus, kai jie nepasikeičia arba jei pasikeičia, t. y. jeigu asmuo dalyvauja atrankose ir pagal tuos pačius kriterijus vertinamas dažniau nei kartą per pusę metų, teismai nuomones ir įvertinimus pagal minėtus punktus pateikia tik tokiais atvejais, jei jie pasikeitė.
14. Pagal Kriterijų 9.4 punktą pateiktos charakteristikos ir rekomendacijos galioja iki asmens paskyrimo teisėju, išskyrus atvejus, kai jos pasikeičia, t. y. jeigu asmuo dalyvauja atrankose dažniau nei kartą per metus, 9.4 punkte nurodyti subjektai charakteristikas ar rekomendacijas pateikia tik tokiais atvejais, jei jos pasikeitė.
___________________

