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 2022 M. TEISĖJŲ MOKYMO PROGRAMOS
I. APYLINKIŲ TEISMŲ TEISĖJŲ MOKYMO PROGRAMA

SEMINARAS CIVILINES BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS  
„CIVILINIS PROCESAS“ 
 (kodas – C-I/CP) 

	[bookmark: _Hlk86391886][bookmark: _Hlk86391991]Tema
	Trukmė, akad. val.

	Tarptautinio teismingumo taisyklių praktinio taikymo aspektai
	4

	Netiesioginio ieškinio nagrinėjimo ypatumai
	3

	Aktyvus teismo vaidmuo civiliniame procese          
	3

	Bylinėjimosi išlaidos, jų paskirstymo šalims probleminiai aspektai                      
	3

	Piktnaudžiavimas procesu ir jo teisinės pasekmės
	3

	[bookmark: _Hlk84489291]Iš viso
	16



SEMINARAS CIVILINES BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS „CIVILINĖ TEISĖ“ 
 (kodas – C-I/CT) 

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Fizinių asmenų bankrotas
	4

	Netesybų institutas: netesybų prigimtis, funkcijos, apskaičiavimo ir priteisimo problemos  
	4

	Aktualios nuosavybės teisės įgyvendinimo problemos
	4

	Bylų dėl rangos sutarčių vykdymo nagrinėjimo ypatumai (materialiniai teisiniai aspektai)
	4

	Iš viso
	16



[bookmark: _Hlk83645554]SEMINARAS BAUDŽIAMĄSIAS BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS „BAUDŽIAMASIS PROCESAS“ 
 (kodas – B-I/BP)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Europos Sąjungos sprendimų baudžiamosiose bylose tarpusavio pripažinimo ir vykdymo aspektai (tarpusavio pripažinimo priemonių teisiniai ir praktinio taikymo aspektai)
	3

	Įrodinėjimas baudžiamajame procese, netiesioginių įrodymų reikšmė ir jų pakankamumas.
	4

	Kaltinimo keitimas teisėjo iniciatyva. Veikos perkvalifikavimas ir esminių aplinkybių keitimo kaltinime problematika
	2

	Naujausių Baudžiamojo proceso kodekso pakeitimų aptarimai 
	2

	Bylos perdavimas prokurorui dėl baudžiamojo proceso pažeidimų ar tyrimo papildymo
	2

	Turto konfiskavimas, išplėstinis turto konfiskavimas
	3

	Iš viso
	16



SEMINARAS BAUDŽIAMĄSIAS BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS „BAUDŽIAMOJI TEISĖ“ 
[bookmark: _Hlk85454123] (kodas – B-I/BT)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Naujausių Baudžiamojo kodekso pakeitimų aptarimai. Lietuvos Aukščiausiojo Teismo baudžiamųjų bylų praktika 2020-2021 m.
	3

	Bausmių skyrimo (bausmių bendrinimas ir sudėjimas) ir vykdymo ypatumai. Atleidimas nuo baudžiamosios atsakomybės Lietuvos Aukščiausiojo Teismo jurisprudencijoje (įskaitant ir nepilnamečių atvejus) 
	3

	Pavienių nusikalstamų veikų (tęstinių, trunkamųjų, sudėtinių) ir nusikalstamų veikų sutapčių atribojimo problematika. Idealioji ir realioji sutaptis. Baudžiamojo kodekso normų konkurencija ir jos įveikimas
	3

	Materialiosios ir formaliosios nusikalstamų veikų sudėtys ir jų problematika teismų praktikoje
	3

	Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai transporto eismo saugumui. Bylų nagrinėjimo ypatumai
	4

	Iš viso
	16



SEMINARAS IKITEISMINIO TYRIMO TEISĖJAMS 
(kodas – IKT)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Procesinių prievartos priemonių panaudojimas, jų proporcingumas, aktuali Europos Žmogaus Teisių Teismo praktika
	4

	Techninių priemonių ir instrumentų naudojimas (nuotolinių posėdžių organizavimas; skaitmeniniai dokumentai (protokolai); darbas su IBPS sistema ir jos integravimas su LITEKO)
	3

	Iš viso 
	7



II. APYGARDŲ TEISMŲ TEISĖJŲ MOKYMO PROGRAMA
[bookmark: _Hlk86322559][bookmark: _Hlk83644843][bookmark: _Hlk83218125]SEMINARAS CIVILINES BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS  
„CIVILINIS PROCESAS“ 
 (kodas – C-II/CP)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Tarptautinio teismingumo taisyklių praktinio taikymo aspektai
	4

	Aktyvus teismo vaidmuo civiliniame procese                                    
	2

	Proceso išlaidos, jų paskirstymas šalims                       
	3

	Apeliacinis procesas: žodinio ir rašytinio proceso principų derinimas, naujų įrodymų priėmimas                       
	3

	Skundų dėl antstolių veiksmų (neveikimo) nagrinėjimo ypatumai                                            
	3

	Iš viso 
	15


[bookmark: _Hlk86322589]

SEMINARAS CIVILINES BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS „CIVILINĖ TEISĖ“ 
 (kodas – C-II/CT) 

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Daiktinės teisės nuostatų taikymo ir aiškinimo naujovės Lietuvos Aukščiausiojo Teismo praktikoje                                                         
	4

	Paveldėjimo teisė                                                      
	4

	Žala ir nuostoliai kaip civilinės atsakomybės sąlygos                                                
	3

	Rangos sutarčių vykdymo ypatumai                                                                       
	4

	Iš viso 
	15



SEMINARAS VIEŠŲJŲ PIRKIMŲ BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS
(kodas – C-II/VP)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Viešųjų pirkimų bylų nagrinėjimo ypatumai. Teisinio reglamentavimo naujovės ir aktuali teismų praktika
	6

	Iš viso 
	6



SEMINARAS BAUDŽIAMĄSIAS BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS
(kodas – B-II)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Bylos su tarptautiniu elementu (bendradarbiavimas su užsienio (ne tik ES) valstybėmis, Europos tyrimo orderio rengimas ir vykdymas; kitų valstybių prašymų nagrinėjimas; teismo sprendimų pripažinimas ir vykdymas) 
	6

	Kriminalinės žvalgybos metu surinktų duomenų pripažinimas, vertinimas ir panaudojimas procese. Nacionalinių ir supranacionalinių teismų praktika
	4

	Nusikaltimai ir baudžiamieji nusižengimai valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams
	4

	Iš viso 
	14



III. APYLINKIŲ IR APYGARDŲ TEISMŲ TEISĖJŲ MOKYMO PROGRAMA
[bookmark: _Hlk83282897]SEMINARAS ŠEIMOS BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS 
 (kodas – ŠT)
     
	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Šeimos santykių teisinio reglamentavimo aktualijos. Naujausia teismų praktika šeimos teisinių santykių bylose                                                       
	4

	Šeimos bylos su tarptautiniu elementu. 
	8

	Skirtingų praktinių atvejų, esant šalių ginčams dėl gyvenamosios vaikų vietos ir bendravimo su jais, aptarimas
	4

	Iš viso
	16



[bookmark: _Hlk85455518]

SEMINARAS DARBO BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS 
(kodas – DT) 

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Procesiniai darbo bylų nagrinėjimo ypatumai. Naujausia teismų praktika                                             
	6

	Nuotolinis darbas, saugių darbo sąlygų užtikrinimas ir kiti Covid-19 pandemijos sąlygoti darbo organizavimo aspektai                                       
	2

	Darbo sutarties sudarymas, vykdymas ir nutraukimas. Teisinio reglamentavimo naujovės                                        
	4

	Darbuotojų komandiravimas, nekonkuravimas bei komercinių paslapčių apsauga ir kiti darbo teisės institutai. Naujausios teismų praktikos analizė                                                           
	2

	Diskriminacija darbo santykiuose
	2

	Iš viso 
	16



SEMINARAS CIVILINES BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS 
„ĮMONIŲ TEISĖ“
(kodas – ĮT)  

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Juridinių asmenų nemokumas                                                           
	3

	Ginčai dėl juridinio asmens valdymo organų atsakomybės
	3

	Iš viso 
	6



SEMINARAS CIVILINES BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS 
„VARTOJIMO KREDITAI“
(kodas – VART)  

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Vartojimo kredito teisinio reguliavimo problematika
	4

	Vartojimo kredito bylų nagrinėjimo ypatumai
	4

	Iš viso 
	8



SEMINARAS NEPILNAMEČIŲ BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS 
 (kodas – NP)     

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Nepilnamečių apklausų vykdymas. Vaiko nuomonės išklausymo efektyvūs būdai bei metodai bendradarbiaujant su teismo psichologu, atsižvelgiant į individualius vaiko amžiaus, raidos, brandos, kt. ypatumus. Sudėtingų atvejų apklausos, specialiųjų poreikių vaikai, vaikai, turintys ypatingų intelekto, raidos, pažintinių procesų, kt. sutrikimų
	4

	Prievartos prieš vaikus esminė samprata, atpažinimas ir vertinimas. Vaikų amžiaus tarpsnių psichologiniai ypatumai. Prievartos prieš vaikus ir jos žalojančio poveikio vaikų raidai supratimas. Trumpalaikės ir ilgalaikės prievartos pasekmės ir žala vaikui. Psichologiniai vaiko dalyvavimo teisiniame tyrime veiksniai ir jų įvertinimas. Vaiko parodymus įtakojantys veiksniai
	6

	Kai nukentėję nuo prievartos neduoda parodymų: skaičiai, priežastys ir sprendimo būdai 
	3

	Su seksualumu/lytiškumu susijęs nepilnamečių elgesys – kaip jį vertinti seksualinės prievartos bylose
	3

	Iš viso 
	16



[bookmark: _Hlk83218243]SEMINARAS IKITEISMINIO TYRIMO TEISĖJAMS IR BAUDŽIAMĄSIAS BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS „PREKYBA ŽMONĖMIS“
(kodas – PŽ)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Bylų dėl prekybos žmonėmis nagrinėjimo aktualijos, problematika
	4

	Bendravimo su nukentėjusiaisiais ir liudytojais prekybos žmonėmis bylose ypatumai
	4

	Iš viso 
	8



SEMINARAS BAUDŽIAMĄSIAS BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS 
„CIVILINIS IEŠKINYS BAUDŽIAMOJOJE BYLOJE“
(kodas – IB)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Civilinio ieškinio nagrinėjimo baudžiamojoje byloje ypatumai. Turtinės ir neturtinės žalos nustatymo ir jos atlyginimo baudžiamosiose bylose problemos
	8

	Iš viso 
	8


[bookmark: _Hlk83212715]
SEMINARAS BAUDŽIAMĄSIAS BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS 
„FINANSINIAI NUSIKALTIMAI“
(kodas – FINN)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Nusikalstamos veikos finansų sistemai, ekonomikai ir verslo tvarkai: probleminiai taikymo klausimai
	4

	Iš viso 
	4



SEMINARAS BAUDŽIAMĄSIAS BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS „NEAPYKANTOS NUSIKALTIMAI: TEISINIAI IR PSICHOLOGINIAI ASPEKTAI“
(kodas – NN)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Neapykantos nusikaltimų samprata ir atpažinimas. Neapykantą kurstanti kalba ir neapykantos nusikaltimas: turinys ir atskyrimo kriterijai. Teismų praktika nagrinėjant tokio pobūdžio nusikalstamas veikas. Europos Žmogaus Teisių Teismo ir nacionalinių teismų praktika brėžiant takoskyrą tarp saviraiškos laisvės ir neapykantą kurstančios kalbos. Baudžiamojo proceso ypatumai tiriant ir nagrinėjant tokio pobūdžio baudžiamąsias bylas
	4

	Neapykantos psichologija. Neapykantos nusikaltimų ir neapykantą kurstančių kalbų poveikis nukentėjusiesiems ir pažeidžiamoms bendruomenėms. Nukentėjusiųjų nuo neapykantos nusikalstamų veikų poreikiai. Bendravimas su nukentėjusiaisiais nuo neapykantos nusikalstamų veikų
	4

	Iš viso 
	8




SEMINARAS BAUDŽIAMĄSIAS BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS „SUKČIAVIMAS ELEKTRONINĖJE ERDVĖJE“
(kodas – SEE)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Nusikaltimų elektroninių duomenų ir informacinių sistemų saugumui kriminalistinė charakteristika. Sukčiavimas elektroninėje erdvėje: tyrimo ir nusikalstamų veikų kvalifikavimo ypatumai. Teismų praktika. Naujos formos sukčiavimų apžvalga
	6

	Iš viso 
	6



SEMINARAS BAUDŽIAMĄSIAS BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS „ADMINISTRACINIŲ NUSIŽENGIMŲ KODEKSAS“
(kodas – ANK)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Administracinių nusižengimų bylų nagrinėjimas pirmosios instancijos teisme: procesiniai ypatumai ir materialiosios teisės taikymas
	2

	Skundų dėl ne teismo tvarka priimtų nutarimų administracinių nusižengimų bylose nagrinėjimo ypatumai
	2

	Administracinė atsakomybė už atskirus administracinius nusižengimus: kvalifikavimo problemos
	2

	Iš viso 
	6



[bookmark: _Hlk84576293]IV. LIETUVOS APELIACINIO TEISMO TEISĖJŲ MOKYMO PROGRAMA 
SEMINARAS CIVILINES BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS
(kodas – C-III) 

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Sprendimų priėmimo ir argumentavimo psichologija
	4

	Viešųjų pirkimų bylų problematika
	3

	Konkurencijos teisė. Konkurencijos pažeidimais padarytos žalos atlyginimas
	3

	Ginčai dėl juridinio asmens valdymo organų atsakomybės
	3

	Profesinės civilinės atsakomybės (notarų, nemokumo administratorių, turto vertintojų ir kt.) ypatumai
	3

	Iš viso 
	16



SEMINARAS BAUDŽIAMĄSIAS BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS
(kodas – B-III) 

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Sprendimų priėmimo ir argumentavimo psichologija
	4

	Lietuvos apeliacinio teismo praktika baudžiamosiose bylose: problemos, tendencijos ir iššūkiai siekiant jos nuoseklumo 
	2

	Teismų praktikos tendencijos bausmės skyrimo ir kitais su bausmės skyrimu susijusiais klausimais
	3

	Žemesniųjų teismų nutarčių apskundimo ir skundų nagrinėjimo problematika 
	3

	Teisės į teisingą teismą užtikrinimas nagrinėjant baudžiamąją bylą apeliacine tvarka
	4

	Iš viso 
	16



V. APYLINKIŲ, APYGARDŲ TEISMŲ IR LIETUVOS APELIACINIO TEISMO TEISĖJŲ MOKYMO PROGRAMA
[bookmark: _Hlk85009940]SEMINARAS CIVILINES BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS 
(kodas – CBP)
	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Lietuvos Aukščiausiojo Teismo civilinių bylų praktika 2020-2021 m.
	4

	Iš viso
	4



VI. LIETUVOS AUKŠČIAUSIOJO TEISMO TEISĖJŲ MOKYMO PROGRAMA 
SEMINARAS CIVILINES IR BAUDŽIAMĄSIAS BYLAS NAGRINĖJANTIEMS TEISĖJAMS
(kodas – C-IV/B-IV)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Teisinės technologijos (angl. Legaltech) 
	6

	Kaip priimti sprendimus racionaliai, laikantis tolerancijos ir nediskriminavimo principų?
	6

	Iš viso 
	12



VII. ADMINISTRACINIŲ TEISMŲ TEISĖJŲ MOKYMO PROGRAMA
SEMINARAS LIETUVOS VYRIAUSIOJO ADMINISTRACINIO TEISMO TEISĖJAMS
(kodas – ADM/LVAT)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Strateginės bylos prieš visuomenės dalyvavimą (angl. strategic lawsuit against public participation). Žurnalistų teisė rinkti, gauti ir skleisti informaciją – probleminiai aspektai
	4

	Nesąžininga reklama – vertinimas iš vartotojo perspektyvos. Vertinimo metodai ir standartai, vidutinio vartotojo standartas 
	4

	Teisė į veiksmingą teisinę gynybą ir teisingą bylos nagrinėjimą: Europos Sąjungos pagrindinių laisvių chartijos 47 straipsnio garantijos, jo santykis su Europos žmogaus teisių konvencijos 6 straipsnio garantijomis
	4

	Iš viso
	12



SEMINARAS APYGARDŲ ADMINISTRACINIŲ TEISMŲ TEISĖJAMS 
(kodas – ADM/AP)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Administracinio proceso naujovės
	4

	Migracijos teisė: Lietuvos aktualijos, reglamentavimas ir bylų nagrinėjimo ypatumai
	6

	Struktūrinė ir žemės ūkiui skiriama parama, bylų nagrinėjimo specifika ir problematika
	4

	Ginčo perdavimo spręsti teisminės mediacijos būdu inicijavimas  
	2

	Iš viso 
	16



VIII. TEISĖJŲ, KURIE YRA MEDIATORIAI, MOKYMO PROGRAMA
[bookmark: _Hlk84337973]SEMINARAS „MEDIACIJA ŠEIMOS GINČE, ESANT SMURTO ARTIMOJE APLINKOJE POŽYMIAMS. MEDIACIJA GINČUOSE SU PAŽEIDŽIAMOMIS ŠALIMIS“ 
(kodas – MED/SA)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Smurto artimoje aplinkoje samprata, formos, pasekmės ir esminės rizikos sprendžiant tokį ginčą mediacijoje. Smurto artimoje aplinkoje atpažinimas. Smurtaujančio asmens ir nukentėjusio asmens charakteristikos. Praktinės užduotys
	4

	Mediacijos proceso ginčuose, kuriuose yra smurto artimoje aplinkoje aspektų, organizavimo specifika ir taktika. Bendravimo su smurtą patyrusia šalimi ypatumai mediacijoje, šalies pažeidžiamumas ir jo neutralizavimas. Praktinės užduotys
	4

	Šalių patirto smurto rizikos įvertinimas
	1

	Mediacija ginčuose su pažeidžiamomis šalimis: proceso organizavimo ir vedimo ypatumai. Praktinės užduotys
	4

	Netiesioginės (šaudyklinės) ir nuotolinės mediacijos taikymo galimybės ir ypatumai. Praktinės užduotys  

	3

	Iš viso 
	16



SEMINARAS „MEDIACIJA ADMINISTRACINIUOSE GINČUOSE. MEDIACIJA SU VIEŠOJO SEKTORIAUS SUBJEKTAIS. ŠEIMOS SANTYKIAI“ 
(kodas – MED)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Mediacija administraciniuose ginčuose: taikymo prielaidos ir teisinis reguliavimas; tinkamų ir netinkamų atvejų mediacijai identifikavimas; kliūtys administracinių ginčų mediacijai ir jų įveikimas; administracinių ginčų mediacijos procesas ir jo ypatumai. Praktinės užduotys
	6

	Mediacijos su viešojo sektoriaus subjektais ypatumai; viešojo administravimo subjektų diskrecijos teisė derėtis ir sudaryti taikos sutartį; konfidencialumo principo užtikrinimo problemos. Praktinės užduotys
	2

	Šeimos santykių psichologijos ypatumai mediatoriams 
	6

	Iš viso 
	14







IX. TEISĖJŲ – LEKTORIŲ MOKYMO PROGRAMA
SEMINARAS „ANDRAGOGIKOS PAGRINDAI“
(kodas – LEKT-1)

	[bookmark: _Hlk84579415]Tema
	Trukmė, akad. val.

	Andragogikos mokslo kilmė ir objektas. Sėkmingo suaugusiųjų mokymosi prielaidos. Suaugusiųjų mokymo(si) procesas ir mokymo(si) metodai. Praktinės užduotys 
	8

	Iš viso 
	8


[bookmark: _Hlk84579595]
SEMINARAS „INTERAKTYVIOS TECHNOLOGIJOS“
(kodas – LEKT-2)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Žmogaus elgesio tipai: agresyvus, pasyvus ir įsitvirtinantis elgesys. Įsitvirtinimo apibrėžimas. Asmens teisės ir atsakomybės. Įsitvirtinimo metodai ir jų taikymas
Kūrybiškas problemų sprendimas. Kūrybiško mąstymo etapai. Kūrybiški problemų sprendimo metodai ir jų taikymas
Virtualios mokymosi aplinkos bei įrankiai mokymosi medžiagai kurti. Praktinės užduotys
	8

	Iš viso 
	8



X. TEISĖJŲ BENDRŲJŲ TEISINIŲ GEBĖJIMŲ MOKYMO PROGRAMA
[bookmark: _Hlk86326867]SEMINARAS „ASMENS DUOMENŲ, PRANEŠĖJŲ APSAUGA“ 
(kodas – BDAR/PRAN) 

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Asmens duomenų apsauga: Europos duomenų apsaugos valdybos gairės ir rekomendacijos bei esminės supranacionalinių ir Lietuvos teismų praktikos tendencijos.
	6

	Duomenų subjekto ir visuomenės informavimo priemonių atstovų teisė gauti informaciją ir jos ribojimas pagal Bendrąjį duomenų apsaugos reglamentą
	2

	Pranešėjų apsauga. Pranešėjų apsaugos įstatymo įgyvendinimo naujovės
	4

	Iš viso
	12



SEMINARAS 
„ŽMOGAUS TEISĖS“ 
(kodas – ŽT)

	[bookmark: _Hlk84337882][bookmark: _Hlk84579086]Tema
	Trukmė, akad. val.

	Teismų vaidmuo įgyvendinant Europos žmogaus teisių konvenciją Lietuvoje: pamokos ir perspektyvos. Tarptautinis pilietinių ir politinių teisių paktas vs Europos žmogaus teisių konvencija – papildoma žmogaus teisių apsauga ar tarptautinės teisės normų kolizija?
	4

	Iš viso 
	4




SEMINARAS „TEISĖJŲ ETIKA“
(kodas – ET)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Teisėjų etika ir jos aktualijos
	4

	Iš viso
	4



[bookmark: _Hlk84581293]SEMINARAS „PROCESINIŲ SPRENDIMŲ KOKYBĖ“
(kodas – PROC/KOK)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Teismų procesinių sprendimų rengimas: kokybiniai principai, teisinis argumentavimas 
	8

	Sprendimų priėmimo ir argumentavimo psichologija
	8 

	Iš viso
	16



SEMINARAS „TEISĖJO VADOVAVIMAS PROCESUI“
(kodas – PROC/VED)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Teisėjo vadovavimas procesui: procesiniai aspektai
	8

	Teisėjo vadovavimas procesui: psichologiniai aspektai
	8 

	Iš viso
	16



XI. TEISMŲ VADOVŲ MOKYMO PROGRAMA 
SEMINARAS „ KOMUNIKACIJA IR KRIZIŲ VALDYMAS“
(kodas –VAD/KOM)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Komunikacijos samprata, tikslinės grupės ir jas pasiekiantys komunikacijos kanalai. Vidinė ir išorinė komunikacija. Įvaizdžio ir reputacijos perteikimo būdai ir priemonės. Bendravimo su žiniasklaida praktiniai aspektai (kalbėjimas televizijoje, radijuje, atsakymai į sudėtingus klausimus). Dalyvavimas diskusijoje ir pan. renginiuose. Viešosios kalbos konstravimo principai, geros prezentacijos elementai ir jos pristatymo metodai. Praktinės užduotys
	8

	Vidinė komunikacija ir bendradarbiavimas. Komandos vidinė konstruktyvi komunikacija. Vadovo sąveika su komanda – įsitraukimo, dalyvavimo ir lygiaverčio bendravimo skatinimas. Skirtingi bendravimo stiliai ir jų poveikis sėkmingai komunikacijai. Efektyvus užduočių (tikslų) delegavimas ir jų atlikimo užtikrinimas. Grįžtamasis ryšys. Praktinės užduotys
	4

	Krizių valdymas: kuo krizės situacijos skiriasi nuo įprastos komunikacijos. Bendravimo su darbuotojais, žiniasklaida ir visuomene krizės metu ypatumai. Krizės situacijų valdymas, etapai, veiksmai ir jų vertinimas. Praktinės užduotys 
	4

	Iš viso
	16





SEMINARAS
„ŠIUOLAIKINIO LYDERIO PRAKTIKA“
[bookmark: _Hlk84578756](kodas –VAD/LYD)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Kas augina vadovo-lyderio autoritetą? Kokie šiuolaikiniai vadovai pasiekia geriausių rezultatų? Vadovavimo sėkmės faktoriai. Emocinė kompetencija vadovo darbe
Vadovavimas pagal situacinį modelį (P. Hersey ir K. Blanshardo teorija): Vadovavimas pagal situaciją: nurodymas, ugdymas, palaikymas, delegavimas. Kokius lyderystės stilius esame įpratę naudoti? Kokie tinkami teismuose? Kas skatina teismų darbuotoją labiau įsitraukti į veiklą? Koks vadovavimo būdas efektyviausias tam tikroje darbinėje situacijoje? Kuo remiantis parinkti vadovavimo stilių konkrečiam teismo darbuotojui?
Užduočių paskyrimas: Kaip duoti nurodymus, kad darbuotojai mus teisingai suprastų ir imtųsi daryti užduotis? Kaip užduoties pateikimas įtakoja užduoties atlikimo rezultatą? Dėl kokių priežasčių skirtingi darbuotojai skirtingai suvokia ir atlieka užduotis? Kokiomis komunikavimo technikomis užtikrinti kuo tikslesnį informacijos perdavimą? 
Grįžtamasis ryšys – darbo rezultatų valdymo priemonė: Pozityvus grįžtamasis ryšys. Kaip juo sukurti pozityvią motyvuojančią bei ugdančią aplinką? Pozityvus paskatinimas – pagyrimas. Konstruktyvus grįžtamasis ryšys. Konstruktyvios kritikos išsakymo žingsniai
Delegavimas: Dėl kokių priežasčių yra vengiama deleguoti? Dėl kokių priežasčių teismo darbuotojai vengia prisiimti atsakomybę už atliekamas užduotis? Į kokius klausimus reikia atsakyti vadovui, norint deleguoti užduotį pavaldiniui? Delegavimo eiga – planas. Delegavimo klaidos
Teismo darbuotojų motyvacija ir motyvavimas: Pagrindiniai teismo darbuotojų motyvavimo, skatinimo principai. Kokiomis nefinansinėmis motyvacinėmis priemonėmis galime skatinti dirbti savo pavaldinius? Kaip skiriasi darbuotojų motyvacija pagal amžiaus grupes, kartas? Kaip motyvuoti darbuotoją, kuomet priešinasi užduočiai ar darbuotojo lūkesčiai viršija teismo galimybes? Kokių turim imtis veiksmų, jei darbuotojo motyvacija nukritus? Kaip vadovas gali išsiaiškinti darbuotojo darbo lūkesčius? 
	12

	Iš viso 
	12



SEMINARAS „KAIP BENDRAUTI SU SKIRTINGOS ELGSENOS ŽMONĖMIS? (pagal DiSC metodiką)“
(kodas – VAD/DISC)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Tarpusavio santykių įtaka darbo rezultatams teismuose: Žmonių pasitenkinimą įtakojantys veiksniai. Ko tikisi mano komanda, kolegos: lūkesčiai ir jų valdymas. Asmenybės koncepcija – kodėl žmonės elgiasi taip kaip jie elgiasi. Kaip mūsų elgsena įtakoja kitų žmonių elgseną?
Savęs pažinimas ir valdymas: Žmonių elgsenos stiliai DiSC modelyje. Asmeninio profilio sistemos analizė bei interpretacija. Savęs tobulinimo veiksmų planas
Kitų pažinimas ir valdymas: Elgsenos stilių atpažinimas, elgsenos analizės vadovo panaudojimas kitų žmonių elgesio stiliaus atpažinimui. Pagrindiniai bendravimo įgūdžiai. Skirtingų bendravimo strategijų skirtingiems teismo darbuotojams parinkimas ir taikymo plano sukūrimas
Neįprastų, sunkių darbinių situacijų valdymas teisme: Neigiamos informacijos ar sprendimo pranešimas, darbas su bendradarbiais, turinčiais ypatingų reikalavimų.  Kolegų įtraukimas į svarstymą ir galimybių paiešką. Argumentavimo būdai. Skirtingų interesų derinimas. Bendradarbių prieštaravimų ir abejonių valdymas
	12

			Iš viso 
	12



SEMINARAS
„KAIP UGDYTI TEISMO DARBUOTOJUS, 
SUTEIKIANT JIEMS GRĮŽTAMĄJĮ RYŠĮ“
(kodas – VAD/UGD)

	[bookmark: _Hlk86391682]Tema
	Trukmė, akad. val.

	Grįžtamojo ryšio svarba teismo darbuotojo augimui. Pozityvus grįžtamasis ryšys ir komplimentas. Balansavimas tarp teigiamo ir neigiamo grįžtamojo ryšio. Išlikimas nešališku ir kritika. 4 žingsnių grįžtamojo ryšio modelis. Praktinės užduotys
	4

	Iš viso 
	4



XII. TEISĖJŲ BENDRŲJŲ GEBĖJIMŲ MOKYMO PROGRAMA
SEMINARAS „BENDRAVIMAS SU ŽINIASKLAIDA“
(kodas – KOM)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Bendravimo su žiniasklaida specifika ir pozityvaus komunikavimo ypatumai. Kaip aiškiai, patraukliai, dalykiškai ir efektyviai pristatyti teismų, teisėjo (-ų) veiklos specifiką. Praktinės užduotys
	4

	Viešosios kalbos: kalbėjimas televizijoje, radijuje. Interviu taktikos: atsakymai į sudėtingus ir nemalonius klausimus, kritinių situacijų valdymas. Interviu spaudai ypatumai. Neverbalinis elgesys (apranga ir laikysena) ir tarpasmeninė komunikacija interviu metu. Esmės akcentavimas dalyvaujant diskusijoje ir pan. renginiuose. Praktinės užduotys
	7

	Pasiruošimas spaudos konferencijai, spaudos konferencijų rengimo ir dalyvavimo jose specifika. Praktinės užduotys 
	3

	Iš viso
	14



SEMINARAS „KOMANDINIO DARBO SVARBA IR PRASME TEISMUOSE: KAIP SUKURTI IR IŠLAIKYTI KOMANDOS EFEKTYVUMĄ?“
(kodas – KMD)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Komandinis darbas ir jo reikšmė. Efektyvios komandos elementai. Praktinė užduotis, diskusija. Komandos vystymosi etapai pagal B. Tuckman. Komandos ydos (pagal Patrick Lencioni metodą)
	8

	Asmenybės ir pasitikėjimo stoka darbe. Atsakomybė ir įsipareigojimas. Delegavimas (eiga, klaidos)
	6

	Psichologinis saugumas (pagal T. Clark): reikšmė, svarba ir kūrimas
	2

	Iš viso
	16



SEMINARAS „STRESO VALDYMAS IR ATSPARUMO STIPRINIMAS TEISMUOSE:
KAIP ATLAIKYTI IŠŠŪKIUS IR SUVALDYTI ĮTAMPĄ?“
(kodas – STRES)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Stresas kasdieninėse aplinkybėse: atpažinimas, pasekmės, suvaldymo būdai ir metodai
	6

	Emocijos ir stresas: emocijų atpažinimas, įvardinimas ir jų priežasčių supratimas, emocijų valdymo lygiai, emocijų sąsaja su stresu. Metodai dirbti su savomis emocijomis taip valdant stresą
	6

	Iššūkiai ir sunkūs laikotarpiai: atsparumo svarba darbe, efektyviausi atsparumo stiprinimo metodai
	4

	Iš viso
	16



SEMINARAS „KAIP PRIIMTI SPRENDIMUS RACIONALIAI,
LAIKANTIS TOLERANCIJOS IR NEDISKRIMINACIJOS
PRINCIPŲ?“
(kodas – LYG)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Tolerancija ir nediskriminavimas kasdieninėje ir darbinėje aplinkoje. Sprendimų priėmimas: greitasis ir lėtasis mąstymas
	2

	Neobjektyvūs sprendimai, dažniausiai pasitaikančios mąstymo klaidos. Kaip atpažinti asmenines nuostatas, nebūti įtakojantiems aplinkos. Kaip išlikti tolerantiškam ir priimančiam objektyvius sprendimus
	4

	Iš viso
	6



[bookmark: _Hlk85455241]SEMINARAS „PAŽEIDŽIAMI PROCESO DALYVIAI: INTERESŲ UŽTIKRINIMAS  TEISMO PROCESE IR BENDRAVIMO YPATUMAI“ 
(kodas – PPD)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Psichikos sveikata, biopsichosocialinė psichikos sveikatos paradigma. Jungtinių Tautų neįgaliųjų teisių konvencijos nuostatos ir jų praktinis įgyvendinimas
	2

	Socialinis ir žmogaus teisių negalios modeliai. Į asmenį orientuotas požiūris, asmeninio atsistatymo paradigma
	2

	Psichikos sveikatos problemų ir psichikos sutrikimų turinčių asmenų, patiriančių įvairias būsenas, poreikiai ir pagalba
	4

	Psichosocialinė negalia ir psichologinio distreso būsena. Krizių valdymas ir ūmaus psichologinio distreso deeskalavimo būdai
	4

	Teisinis veiksnumas ir jo realizavimas. Pagalbos priimant sprendimus modelis kaip žmogaus teisių užtikrinimo standartas
	2

	Iš viso 
	14








SEMINARAS „PSICHOLOGINĖ PARAMA NUKENTĖJUSIESIEMS IR LIUDYTOJAMS TEISMO PROCESE“
(kodas – NL)

	Tema
	Trukmė, akad. val.

	Teisėsaugos misija. Atstatomosios teisėsaugos modelis
	1

	Nusikaltimo psichologinis poveikis nukentėjusiems ir liudytojams:
· Nukentėjusiųjų ir liudytojų trumpalaikės neurobiologinės, emocinės ir kognityvinės (dėmesio, atminties, mąstymo) reakcijos į nusikaltimą 
· Nukentėjusiųjų ir liudytojų ilgalaikės reakcijos į nusikaltimą: potrauminis streso sutrikimas, psichologinė krizė
Reakcijų poveikis nukentėjusiojo ir liudytojo elgesiui teismo procese, liudijimo kokybei
	3

	Nusikaltimo tyrimo psichologinis poveikis nukentėjusiesiems ir liudytojams:
· Netinkamas elgesys ir antrinės viktimizacijos fenomenas
Tinkamas elgesys: saugumo užtikrinimas, kontrolės atstatymas ir informacija, pagarba ir parama
	2

	Liudytojų ir nukentėjusių emocijos ir jų reguliavimas teismo posėdyje
	2

	Iš viso 
	8
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